
 
 

 
 

 
 
 
 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร           
จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human 
Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร            
ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรใน
ระบบสุขภาพต้องได้รับการสร้างเสริมวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยการ
สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” หรือ Model STRONG คือ  
 S : Sufficiency หลักความพอเพียง บุคคลสามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรอื
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยอัตโนมัติ  
 T : Transparency ความโปร่งใส การสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
 R : Realise การตื่นรู้และพร้อมลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต   
 O : Onward มุ่งไปข้างหน้า การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามไปในทิศทางที่ถูกต้อง การต่อสู้กับจิตใจกับ
การไม่ทุจริต  
 N : Knowledge ความรู้ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ 
 G : Generosity ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง ไม่ต้องการหวังผลตอบแทน   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา สร้างเสริมให้โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร                  
    เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการที่ดีให้แกผู่้รับบริการ 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า            

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 

กลุ่ม “Strong Hawk Eye”  
โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวดัก าแพงเพชร 

 



 
 

 
 

ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์

ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment                    
: ITA) 
  

กิจกรรมหลัก 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา สร้างเสริมให้โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร              

เป็นหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประชุมกลุ่ม เพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่มเพิ่มเติม 
3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน

ลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
 - การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ    
   เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ       
  พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 
- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการ 
  จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น  
  นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของ 
  รัฐในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ 
  ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ 
  ประโยชน์อื่นๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์ 
  จากข้อมูลเหล่านั้น 
- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
- การร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวาระ โอกาสต่างๆ ทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
 
 



 
 

 
 

4. การสร้างเสริมวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยการสร้าง
จิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม คือ  
 S : Sufficiency หลักความพอเพียง บุคคลสามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยอัตโนมัติ  
 T : Transparency ความโปร่งใส การสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
 R : Realise การตื่นรู้และพร้อมลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต   
 O : Onward มุ่งไปข้างหน้า การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามไปในทิศทางที่ถูกต้อง การต่อสู้กับจิตใจกับ
การไม่ทุจริต  
 N : Knowledge ความรู้ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ 
 G : Generosity ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง ไม่ต้องการหวังผลตอบแทน  

คณะบริหารจัดการกลุ่ม“Strong Hawk Eye” 
๑.  นายอัครพงศ ์จุธากรณ์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธาน 
๒.  นายวิเศษ อุดมศิลป์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ รองประธาน  
๓.  นางเกศรินทร์ แผ่วงค์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
๔.  นายชัยณรงค์ พุทธรักษา  นักวิชาการพัสดุช านาญการ คณะท างาน 
๕.  นางกฤษณา บ ารุงศรี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ คณะท างาน 
๖.  นางสาวรุ่งวันเพ็ญ แสนสม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ คณะท างาน 
๗.  นายวัลชัย เตโชเสนีย์นนท์  นายช่างเทคนิคช านาญงาน คณะท างาน 
๘.  นายสุรศักดิ์ ใบเนียม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
๙.  นายปราโมทย์ อินทรเรืองศร  นิติกรปฏิบัติการ คณะท างาน 
๑๐.  นางรัชนีกร มะวงศ์ษา นักวิชาการสถิติช านาญการ เลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ใบสมัครเขา้ร่วมกลุ่ม 
ตรวจสอบการบริหารงานโรงพยาบาลก าแพงเพชร“Strong Hawk Eye” 

 
           

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการกลุ่ม“Strong Hawk Eye” 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ต าแหน่ง                                                 สังกัดหน่วยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี          
หมู่ที่            ซอย             ถนน    ต าบล    
อ าเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก กลุ่ม“Strong Hawk Eye” 

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว  
ในสังกัดโรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 

ใบสมัครเลขที่ ........................ 
วันที่รับ .................................. 
วันที่ลงข้อมูล ......................... 
 



 
 

 
 

 
 

ลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิก 
คุณสมบัต ิ:  

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ใน
สังกัดโรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม“Strong Hawk Eye” 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 
1 นายอัครพงศ์ จุธากรณ์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 0818099298 
2 นายวิเศษ อุดมศิลป์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 0819620174 
3 นางเกศรินทร์ แผ่วงค์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 0851503883 
4 นายชัยณรงค์ พุทธรักษา  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 0918425978 
5 นางกฤษณา บ ารุงศรี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
6 นางสาวรุ่งวันเพ็ญ แสนสม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
7 นายวัลชัย เตโชเสนีย์นนท์  นายช่างเทคนิคช านาญงาน 0834888159 
8 นายสุรศักดิ์ ใบเนียม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
9 นายปราโมทย์ อินทรเรืองศร นิติกรปฏิบัติการ 0829514915 

10 นายปฐวีร์ รอดแก้ว นิติกร 0816885360 
11 นางรัชนีกร มะวงศ์ษา นักวิชาการสถิติ 0819532647 
12 นายสุจินต์ เปรมแฉ่ง พนักงานบริการ 0658202090 
13 นายวิการ ดอนไพรวัลย์ พนักงานบริการ 0873191339 
14 นายชิน นัยวานิตย์ พนักงานบริการ 0939487498 
15 นายทองอยู่ ทองมี พนักงานบริการ 0657581476 
16 นายธาดา พรหมอินทร์ พนักงานบริการ 0896439980 
17 นายศักดิ์ชัย เหล่าปลาศรี พนักงานบริการ 0802619367 
18 นายประดิษฐ์ นาคโควงษ์ พนักงานบริการ 0998280991 
19 นายร่มโพธิ์ ขลิบทอง พนักงานขับรถยนต์ 0845943929 
20 นายพิพัฒน์ มีทรัพย์ พนักงานขับรถยนต์ 0895534430 
21 นายสรายุทธ อภิสิทธิ์นิรันดร์ พนักงานขับรถยนต์ 0818876896 
22 นางกานดา ฟุ้งยอดคีรี เจ้าพนักงานธุรการ 0805123101 
23 นายพงศภัค มั่นดี พนักงานบริการ 0979239836 
24 นายสงกรานต์ ทองสุข พนักงานบริการ 0618052682 
25 นายณรงค์ มหายศ นักเทคนิคการแพทย์ 0895686326 
26 นางสาวฤทัย แจ่มใส นักเทคนิคการแพทย์ 0836318192 
27 นางวัลลภา กระต่ายทอง พนักงานสื่อสาร 0947255071 
28 นางสาวลอองดาว อ้นแก้ว นักวิชาการพัสดุ 0958496135 

กลุ่ม“Strong Hawk Eye” 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวดัก าแพงเพชร 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดตั้งกลุม่“Strong Hawk Eye” 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวดัก าแพงเพชร 

ณ ห้องประชุมเกษมฯ ชัน้ 3 อาคารผู้ป่วยนอก 60 ปี วันที่ 9 มกราคม 2563 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

กลุ่ม“Strong Hawk Eye” ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต วันที่ 9 มกราคม 2563 


